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ตามที่รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับ  
การแก้ไขอย่างจริงจัง เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข  
บรรลุวัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลทุ่งช้าง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม และขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ 

1. วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MOPH  และ
คุณธรรมองค์กร “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นแนวทางใน
การต่อต้านการทุจริต 

1. อบรมให้ความรู้ข้าราชการ
หรือบุคลากรที่บรรจุใหม่ 
เกี่ยวกับ จริยธรรมการเป็น
ข้าราชการกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

บุคลากรใหม่ที่ได้รับการอบรม
เสริมสร้างความรู้และปลุก
จิตสำนึกมีความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ข้าราชการ
บรรจุใหม่หรือ
บุคลากรใหม่
ทุกคน 

- เนื่องจากในช่วง
เดือน ต.ค. 2568 
– มี.ค. 2569 ยัง
ไม่มีเจ้าหน้าที่เข้า
รับราชการใน
หน่วยงาน  

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง พ.ศ. 2569 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม จรรยา
วิชาชีพ และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มี
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งช้างปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพต่างๆ 
ร้อยละ 80 

หน่วยงาน /
หน่วยบริการ 

- ดำเนินการระหว่าง
เดือนมีนาคม - 
เมษายน 2569 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง พ.ศ. 2569 

 

2. ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริต สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต เสริมสร้างพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชนทุกภาค
ส่วนเพื่อต้านการทุจริต 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้างเข้า
ร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้า
ร่วมกิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การผลักดันไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด
โรงพยาบาล
ทุ่งช้าง 

- ดำเนินการระหว่าง
เดือนมีนาคม - 
เมษายน 2569 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง พ.ศ. 2569 
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- 2 -   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย สร้าง
ความตระหนักให้บริการและ
บุคลากรมีความพร้อมรับผิดชอบ 

การประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่
ทรงพลังที่แสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการ 

หน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งช้างมีการ
ประกาศเจตจำนงสุจริตร้อย
ละ 100 

โรงพยาบาล
ทุ่งช้าง 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนฯ โดย
ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลทุ่งช้าง 
ได้ประกาศเจตจำนง
สุจริตและได้แจ้งเวียน
ไปยังหน่วยงานต่างๆ 
พร้อมทั้งเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 
 

ภาพปรากฏบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

2. พัฒนาหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งช้างในการเข้าร่วม
ประเมิน ITA  เพ่ือให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล
ทุ่งช้างมีความซื่อสัตย์ ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมิน ITA สำหรับ
หน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งช้าง 

หน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งช้างผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อย
ละ 90 

โรงพยาบาล
ทุ่งช้าง 

- ดำเนินการแล้วเสร็จ
ต า ม แ ผ น ฯ  จั ด ท ำ
มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
สิ น บ น ทุ ก รู ป แ บ บ
เพ่ือให้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ภาพปรากฏบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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- 3 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการปฏบิัติงาน หลักฐานประกอบ 
3. พัฒนาความรู้และ
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลทุ่งช้างให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1. อบรมให้ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

หน่วยงานในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่งช้าง ส่ง
ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 100  

โรงพยาบาล
ทุ่งช้าง 

- ดำเนินการระหว่าง
เดือนมีนาคม - 
เมษายน 2569 

ภาพปรากฏบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

2. อบรมให้ความรู้บุคลากรใน
โรงพยาบาลทุ่งช้างเกี่ยวการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มงานในสังกัด โรงพยาบาล
ทุ่งช้าง ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม
อบรม ร้อยละ 100 
 

กลุ่มงานใน 
โรงพยาบาล
ทุ่งช้าง 

- ดำเนินการระหว่าง
เดือนมีนาคม - 
เมษายน 2569 

ภาพปรากฏบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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          - 4 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวน สอบสวนข้อ
ร้องเรียน กล่าวหา ให้มี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสืบสวน 
สอบสวน เรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

เรื่องร้องเรียน กล่าวหา 
สามารถสืบสวน 
ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดร้อย
ละ 100 

บุคลากรในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

- ดำเนิ น การแล้ ว เส ร็ จต าม
แผนปฏิบั ติการ โดยมีการ
ปรับปรุงระบบการร้องเรียน
การทุจริตประพฤตมิชิอบของ 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุ่งช้าง 

จัดทำมาตรการใน
การร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

2. พัฒนาเครือข่าย ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานใน
สังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
พัฒนากระบวนงานตาม
มาตรฐานในการประเมิน 
ITA  
 

1.จัดประชุมชี้แจ้งแนว
ทางการดำเนินการ
ประเมิน ITA  
 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
กระบวนการประเมิน 
ITA ร้อยละ 90 
 

บุคลากรในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

- ดำเนินการระหว่างเดือน
มีนาคม - เมษายน 2569 

ภาพปรากฏบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

2.พัฒนาเครือข่าย
ตรวจสอบความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

มีการรวมกลุ่มของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เพ่ือการบริหารงาน ที่
โปร่งใสร้อยละ 100 
 

บุคลากรในสังกัด 
โรงพยาบาลทุ่ง
ช้าง 

- ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
แผนปฏิบัติการ  โดยต่อยอด 
จากการทำกิจกรรมในปี 
2568  และได้มีการพัฒนา
ปรับปรุงพัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตของการใช้รถ
ราชการผ่านระบบออนไลน์ 
และเว็บไซต์โรงพยาบาล 

ภาพปรากฏบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
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ปัญหาและอุปสรรค 

1. การให้ความรู้และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ บางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และเจ้าหน้าที่บางส่วนไม่สามาร ถเข้าร่วมโครงการ
อบรมให้ความรู้ได้ เนื่องจากปัญหาในเรื่อง งบประมาณการดำเนินโครงการ 

2. การจัดทำข้อเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการปราบปรามการทุจริตฯ ค่อนข้างมีระยะเวลากระชั้นชิด ทำให้การเตรียมข้อเสนอโครงการอาจยังไม สมบูรณ ครบถ้วน 
3. การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดสังคมที่ไมทนต่อการทุจริต เป็นเสมือน

เรื่องของนามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดโครงการที่เกี่ยวข้องในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างต่อเนื่อง หากได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการฝึกอบรม และขยายกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลทุ่งช้างได้เข้าร่วมทุกคน 

2. มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในแก่เจ้าหน้าที่ ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

3. เนื่องจากปัจจุบัน สถานการณ์ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เกิดการตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมากข้ึน มีข้อกฎหมาย และกรณีตัวอย่าง 
เพ่ิมมากข้ึน จึงควรปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
   

 
   
ลงชื่อ.................................................ผู้รายงาน      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบ  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติ 
        (นางสาวพรรณวรท  โนจิตร)                  (นายวิทยา  มิ่งปรีชา)                                (นายกฤตพงษ ์ โรจนวิภาต) 
              นักวิชาการพัสดุ             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง  
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บรรณานุกรม 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ITA  2566 Integrity and Transparency Assessment คู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2564 นนทบุรี : ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสำนักงาน ป.ป.ช., 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


